Moderator:
Pani Alena Kralikova,

Program:

9:00 - 9:30
9:30 - 9:50

Dyskusje panelowe:
9:50 — 11:15
Otwarcie:

Moderator:

Uczestnicy panelu:

11:15-11:40

11:40 - 13:05
Otwarcie:

Moderator:
Uczestnicy panelu:

13:05 - 14:05

14:05 - 15:30
Otwarcie:

Moderator:

Uczestnicy panelu:

15:30 — 15:50

Programy imprez otwartych
Przyszto§é kobiet na rynku pracy

25 pazdziernika 2007r., Praga

ekspert ds. gender, Stowacko-Czeska Fundacja Kobiet

Rejestracja

Sesja otwierajaca:

Pani Katefina Jacques, poset Partii Zielonych

Pani Agnieszka Rochon, dyrektor przedstawicielstwa Fundacji im. Heinricha Bdélla w Warszawie
Pani Linda Sokacova, dyrektor ds. strategii i rozwoju, Gender Studies

Pani Rut Kolinské, prezeska Sieci Centrow Matki

1. Pozycja kobiet na czeskim rynku pracy
Prezentacja raportu ,Kobiety w miejscu pracy przysztosci“, Ewa Lisowska, profesor nadzwyczajny,
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Nina Bosni¢ovéa, menadzer projektu (O rownoéci w firmie), Gender Studies

Pan Stépan Jurajda, ekonomista, CERGE-EI (Center for Economic Research and Graduate
Education przy Uniwersytecie Karola)

Pani Markéta Dvorakova, Centrum Matki Dobfi$

Pani Hana VeliSkova, konsultatnt HR, Czeskie Stowarzyszenie Kadr

Pani Michaela Marksova-Tominova, prezeska Stowarzyszenia na rzecz Réwnych Szans
Pani Ewa Lisowska, profesor nadzwyczajny, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Przerwa na kawe

2. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne a przyszto§¢ kobiet na rynku pracy
Przedstawienie publikaciji: ,Technologie informacyjne — przestrzen dla kobiet”

Pani Linda Soka€ova, dyrektorka ds. strategii i rozwoju, Gender Studies

Pani Lenka Simerska, regionalny wspétkoordynator metodologii oceny gender, projekt dla Europy
Srodkowej i Wschodniej, Program Wsparcia dla Sieci Kobiecej

Pani Dana Bérova, dyrektor ds. rozwoju biznesu, Gartner CR, byta Minister ds. Informaciji, Mediéw i
Technologii

Pan Petr Draxler, krajowy lider w zakresie human resources, Republika Czeska i SEA, IBM Czechy
Pani lvana Sindlerova, Europejska Grupa Kontaktowa

Lunch

3. Polityki i strategie w odniesieniu do propozycji Rownych Szans dla Mezczyzn i Kobiet
Pani Brigitte Luggin, Oficer informacyjny i komunikacyjny, Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej
w Republice Czeskiej

Pani Alena Kralikova, ekspert ds. gender, Stowacko-Czeska Fundacja Kobiet

Pani Philine Scholze, doradca ds. zatrudnienia i polityki spotecznej, Zieloni/EFA w Parlamencie
Europejskim

Pani Anna Curdova, postanka Czeskiej Partii Socjaldemokratycznej

Pan Zdenék Malek, wiceprezes Czesko-Morawskiej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych

Pani Lenka Bennerova, prezeska Czeskiego Lobby Kobiet, prezeska Forum 50%

Whioski i zalecenia:
Zalecenia na przysztos¢: Pani Katefina Jacques, postanka Partii Zielonych,
Pani Linda Sokacova, dyrektor ds. strategii i rozwoju, Gender Studies




